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uvoD

Drustvo 21. stoljeca zahtijeva od srednjih stru¢nih Skola povecanje kvalitete znanja i vjestina koje
ucenici trebaju usvojiti tokom obrazovanja, a sve s ciljem razvoja odredenih kompetencija koje im
pomazu postati konkurentnijim na trziStu rada. Zbog navedenog se nametnula potreba za
organizacijom prakti¢ne nastave koja predstavlja oblik u¢enja tokom kojeg se primjenjuju teorijska
znanja stecena u Skoli, 1 to na konkretnim zadacima 1 aktivnostima koje ucenici mogu ocekivati
nakon zavrSetka srednjoskolskog obrazovanja.



Za razliku od mnogih evropskih zemalja koje imaju jasno osmisljen pravni okvir za organizaciju
praktiéne nastave, ova tematika u Federaciji Bosne i Hercegovine® je poprili¢no nedefinisana.
Srednjoskolsko obrazovanje je u nadleznosti kantona, a ovakva podjela nadleznosti dovela je do
neujednacenog standarda u organizaciji prakti¢ne nastave.

Smjernice za organizaciju prakticne nastave u kompanijama su izradene u sklopu projekta
“Unapredenje srednjeg stru¢nog obrazovanja kroz obavljanje prakti¢ne nastave u kompanijama i
javno-privatni dijalog u skladu s potrebama trzista rada: info centri za kompanije u Hercegovacko-
neretvanskom i Zapadno-hercegova¢kom kantonu”. Ovaj projekt je podrzan od Fondacije Helvetas
Moja Budu¢énost, a u zajedni¢koj saradnji implementiraju ga Asocijacija poduzetnika Hercegovine
1 Agencija za ekonomski razvoj “PRVI KORAK” d.o.0. iz Konjica.

U Smjernicama su prikazani preduvjeti za organizaciju prakticne nastave u okviru postojeceg
pravnog okvira u Hercegovacko-neretvanskom kantonu? i Zapadno-hercegovackom kantonu® te
predstavljaju svojevrsni info paket za sve kompanije koje zele biti uspje$ni domacdini prakticne
nastave u nadolaze¢im Skolskim godinama.

POTREBE DRUSTVA ZA UNAPREDPENJE PRAKTICNE NASTAVE U
KOMPANIJAMA

Prakti¢na nastava je vrsta nastave tokom koje ucenik sti¢e znanja i1 razvija vjeStine obavljajuci
zadatke 1 aktivnosti iz zanimanja za koje se Skoluje. Potreba za organizacijom prakti¢ne nastave
proizlazi iz ¢injenice da ucenici trebaju dobiti priliku primijeniti teorijska znanja u stvarnim radnim
okolnostima, uz podrsku i savjetovanje mentora u kompanijama. Cilj prakti¢ne nastave jeste da
ucenik stekne kompetencije i iskustvo koje ¢e mu pomoc¢i u daljnjem procesu srednjoskolskog
obrazovanja i1 u€initi ga konkurentnijim i spremnijim za trziste rada.

PRAKTICNA NASTAVA U SKOLI I EKONOMIJI - PRAVNI OKVIR

Pored informacija navedenih u ovim Smjernicama, vise detalja o pravnom okviru za organizaciju
prakti¢ne nastave u HNK 1 ZHK moZete procitati u pravnoj analizi “Prakti¢na nastava uc¢enika kod
privrednih subjekata” koju je druStvo dmb consulting d.o.o. Sarajevo pripremilo za potrebe
projekta Fondacije Helvetas Moja Budu¢nost. Pravna analiza je objavljena na sluZzbenoj web
stranici Fondacije Helvetas Moja Budu¢nost.

1 U daljnjem tekstu: “FBiH”
2 U daljnjem tekstu: “HNK”
3 U daljnjem tekstu: “ZHK”



Prakti¢na nastava u zakonskim i podzakonskim propisima na nivou drzave i FBiH

Srednjoskolsko obrazovanje je u nadleZnosti kantona pa bi preduvjeti za uspjesnu organizaciju
instituta prakti¢ne nastave prvenstveno trebali biti propisani u kantonalnim zakonskim i
podzakonskim propisima. Medutim, zbog ustavno-pravnog uredenja Bosne i Hercegovine, ali i
zbog odredenih stavki koje praktiénu nastavu dovode u vezu s radnopravnim odnosom, prava i
obaveze u vezi s ovim institutom su propisana i u zakonskim i podzakonskim propisima na nivou
drzave i FBiH. Bitno je istaknuti da prava i obaveze u vezi s obavljanjem prakti¢ne nastave nisu
propisana Zakonom o radu FBiH* iz razloga §to ugenik prilikom obavljanja praktiéne nastave ne
zaklju€uje ugovor o radu i ne zasniva radni odnos s kompanijom. Zbog navedenog, ucenik se ne
moze podvesti pod termin “radnik”, niti kompanija pod termin “poslodavac”. U tabelarnim
prikazima u nastavku teksta navedene su obaveze kompanije, Skole i nadleZnog ministarstva koje
Su propisane u odgovaraju¢im zakonskim i podzakonskim propisima na nivou drzave 1 FBiH, ili
ispunjenje ovih obaveza koje zahtijeva nadlezna inspekcija prilikom kontrolisanja zakonitosti rada
kompanije.

OBAVEZE KOMPANIJE

Vrsta obveze Propis

Vodenje evidencije o u¢enicima na prakti¢noj Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o

nastavi radnicima i drugim osobama angazovanim na
radu®

Osiguranje mjera zastite na radu za uc¢enike na Zakonom o zastiti na radu BiH®

prakti¢noj nastavi

Plac¢anje troskova zdravstvenog pregleda i Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti
izdavanja sanitarne knjiZice za u¢enike na FBiH’
prakti¢noj nastavi

OBAVEZE SKOLE

Vrsta obaveze Propis

4 Sluzbene novine FBiH, br. 26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka Ustavnog suda FBiH

5 Sluzbene novine FBiH, br. 92/2016

6 Sluzbeni list SR BiH, br. 22/1990, P.P. odredbe ¢l. 33, Sluzbene novine FBiH, br. 6/1998, Sluzbeni list RBiH, br. 16/92, 13/94
7 Sluzbene novine FBiH, br. 29/2005
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Plac¢anje mjese¢nog doprinosa za penzijsko i Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju

invalidsko osiguranje u iznosu od 3,00 KM FBiH® i Odluka o visini doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za osobe osigurane u
odredenim okolnostima®

OBAVEZE MINISTARSTVA

Vrsta obaveze Propis ‘

Obracun i uplata doprinosa u vezi S pravom na Zakonom o zdravstvenom osiguranju FBiH
zdravstvenu zastitu zbog povreda na radu i
oboljenja od profesionalnih bolesti

Plaéanje troskova osiguranja za ucenike u slucaju nesretnog slucaja predstavlja vrstu osiguranja
na dobrovoljnoj osnovi (ugovorno osiguranje) i u pravilu su ucenici kolektivno osigurani po ovoj
vrsti osiguranja. Ugovaranje osiguranja za u¢enike u slucaju nesretnog slucaja podrazumijeva da
su roditelji u obavezi osigurati novac za potrebe placanja naknade predvidene ugovorom o
osiguranju izmedu Skole 1 osiguravajuce kuce. lako je ugovaranje ove vrste osiguranja postala
uobicajena praksa, ipak se preporucuje prije zaklju€enja ugovora o obavljanju prakti¢ne nastave

utvrditi je li uéenik osiguran po ovom osnovu'l.

Prakti¢na nastava u zakonskim i podzakonskim propisima u HNK i ZHK

Propisi u HNK Najvaznije informacije za kompanije

8 Sluzbene novine FBiH, br. 13/2018, 93/2019 - odluka Ustavnog suda FBiH

9 Sluzbene novine FBiH, br. 26/2014

10 Sluzbene novine FBiH, br. 30/1997, 7/2002, 70/2008, 48/2011, 36/2018

11 Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Analiza postojec¢ih zakonskih okvira relevantnih za
prakti¢nu nastavu u privredi - Bosna i Hercegovina, 2017., str. 13



e Zakon o srednjoskolskom e Zakljucivanje ugovora o obavljanju prakti¢ne nastave -

odgoju i obrazovanju'? nije propisano.

e Pedagoski standard i e Isplata nov€ane nagrade ucenicima - nije propisano.
normativ srednjeg e Isplata naknade za topli obrok i prevoz - nije propisano.
Skolstva®®

Propisi u ZHK Najvaznije informacije za kompanije
e Zakon o odgoju i e Zakljucivanje ugovora o obavljanju prakti¢ne nastave -
obrazovanju u srednjoj propisano.
Skoli* e Isplata nov¢ane nagrade ucenicima - propisano, ali ne kao
e Zakon o srednjem obaveza, nego na nacin da kompanija moze u¢eniku
stru¢nom obrazovanju i isplatiti nagradu u skladu s provedenim vremenom u
obuci®® obavljanju prakti¢ne nastave.

e Isplata naknade za topli obrok i prevoz - nije propisano.

S obzirom na spomenute odredbe zakonskih i podzakonskih propisa u HNK i ZHK, u nacrtu
trostranog ugovora o obavljanju prakti¢ne nastave® nije navedena obaveza kompaniji za isplatu
novcane nagrade i naknade za topli obrok i prevoz uc¢eniku. Ukoliko kompanija zeli izvrsiti isplatu
uceniku po nekoj od navedenih triju stavki, onda je obavezna isto navesti u ugovoru, s tacnim
iznosom novcéane nagrade, naknade za topli obrok i naknade za prevoz. Na ispladeni iznos
kompanija je obavezna platiti porez na dohodak od 10% i povodom toga podnijeti odgovarajuci
obrazac nadleznoj Poreznoj upravi. Ovakav zakljucak proizlazi iz trenutno vazecih zakonskih 1
podzakonskih propisa u FBiH koji reguliSu pitanje poreza na dohodak. Nacrt novog zakona o
porezu na dohodak u FBiH bi trebao jasnije regulisati pitanje naknada isplacenih ucenicima tokom

obavljanja prakti¢ne nastave uz navodenje tacnog iznosa naknade do kojeg se neée placati porez
na dohodak.

Primjeri dobre prakse u organizaciji prakti¢ne nastave (BPK i ZDK)

12 Sluzbene novine HNK, br. 08/2000, 04/2004, 05/2004, 08/2006

13 Sluzbene novine HNK, br. 04/2005

14 Narodne novine Zapadnohercegovackog kantona, br. 20/2017

15 Narodne novine Zapadnohercegovackog kantona, br. 22/2013

16 Primjer ugovora o obavljanju prakti¢ne nastave se nalazi medu prilozima ovih Smjernica.



Bosansko-podrinjski kanton'’ je donio Pravilnik o organizovanju i izvodenju prakti¢ne nastave u
$kolama srednjeg stru¢nog obrazovanja i kod poslovnih subjekata'®, a Zeni¢ko-dobojski kanton®
Pravilnik o utvrdivanju uslova za izvodenje prakti¢ne nastave izvan $kole?°. Kroz tabelarni prikaz
u nastavku teksta je usporedeno kako su ova dva kantona regulisala razlicite stavke povezane s
organizacijom prakti¢ne nastave u kompanijama.

VRSTA OBVEZE BPK ZDK
Plac¢anje troskova osiguranja za ucenike u slucaju nesretnog slucaja DA DA
Placanje troskova lije¢nickog pregleda za ucenike DA NE
Placanje troskova penzijsko-invalidskog osiguranja za uéenike DA NE
Isplata finansijske nagrade u¢enicima DA NE
Osiguranje besplatnog toplog obroka za uéenike ili isplata naknade za isti DA DA
Osiguranje besplatnog prevoza za ucenike do prostorija kompanije DA NE
Osiguranje mjera zastite na radu za ucenike DA DA

SMJERNICE ZA USPOSTAVLJANJE PARTNERSTVA SKOLA — KOMPANIJA

S obzirom da vecina srednjih stru¢nih Skola u svojim nastavnim planovima i programima imaju
obaveznu prakticnu nastavu, Skole su Cesto inicijatori komunikacije s kompanijama u cilju
organizovanja prakticne nastave za ucenike. Medutim, nije rijedak slucaj da kompanije prve
uspostavljaju kontakt nude¢i mogucnost organizacije prakticne nastave. Ponuda kompanije bi
trebala sadrZavati informacije o broju 1 obrazovnom profilu u€enika za koje se moze organizovati
prakti¢na nastava, o zadacima 1 aktivnostima na kojima bi ucenici mogli biti angaZovani te o
uvjetima koje kompanijama moze ponuditi u¢enicima.

Organizovani dogadaji, poput Sajma srednjih stru¢nih Skola koji bi se mogli organizovati na istoj
lokaciji za vise §kola ili Dan otvorenih vrata koji bi odredena skola mogla samostalno organizovati,
predstavljaju priliku kompanijama za vlastito predstavljanje, kao i za predstavljanje prednosti
odabira zanimanja koja su ista ili bliska djelatnostima kojima se kompanije bave te vrijednosti koje
kompanije njeguju u odnosu sa svojim zaposlenicima. Za potrebe ucestvovanja na ovakvim

17 U daljnjem tekstu: “BPK/Z”

18 Sluzbene novine BPK Gorazde, br. 09/2018

19 U daljnjem tekstu: “ZDK/Z”

20 Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona, br. 03/2019



dogadajima svaka bi kompanija mogla pripremiti info list?* ¢&ija je osnovna svrha pomodéi uéeniku
da se upozna s kompanijom u kojoj bi Zelio obaviti prakti¢nu nastavu.

Posjete ucenika prostorijama/pogonima kompanija te prezentacije radnog iskustva najboljih
zaposlenika 1 upoznavanje s u¢enicima koji su zavrsni razredi takoder predstavljaju na¢in u okviru
kojeg se moze povecati zainteresovanost uc¢enika za kompanije. Pored navedenog, srednje strucne
Skole i kompanije mogu samoinicijativno graditi partnerski odnos na na¢in da minimalno jedanput
godisnje organizuju radionicu ili sastanak na kojem bi kompanije mogle iznijeti statisticke podatke
o potrebama zaposlenika ta¢no odredenog zanimanja kao i informacije o najnovijim alatima,
tehnologijama, tehnikama ili procesima koji se koriste u konkretnoj industriji. Ovakva saradnja
izmedu Skola 1 kompanija bi mogla rezultirati revidiranjem programa prakticne nastave (u onoj
mjeri u kojoj je to Skolama dozvoljeno, npr. 30% u ZHK) koji bi mogao biti sinhronizovan sa
stvarnim zadacima i aktivnostima s kojima se u¢enici mogu susresti u kompaniji.

BENEFITI I ODGOVORNOSTI SKOLE U ORGANIZACIJI PRAKTICNE NASTAVE

Benefiti koje Skola dobiva organizacijom prakti¢ne nastave

Kompanija Drustvena zajednica

Najvaznije odgovornosti Skole

2L Primjer infolista se nalazi medu prilozima ovih Smjernica.
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Kompanija Uspjesna organizacija prakti¢ne nastave
i ocjenjivanje ucenika

Koordinator za prakti¢nu nastavu

Koordinator za prakti¢nu nastavu nije predviden u zakonskim i podzakonskim propisima u HNK
i ZHK koji se odnose na organizaciju prakti¢ne nastave. Dok se ne propise njegova uloga i
odgovornost, koordinator za prakticnu nastavu bi mogao biti ravnatelj/direktor Skole (u
svakodnevnici ve¢ obavlja ovu ulogu) ili ve¢ postojeci zaposlenik srednje strucne skole (ukoliko

je isto moguce realizovati kroz pravne akte $kole). Odgovornosti koordinatora za prakti¢nu nastavu
mogu biti:

pracenje trendova o najnovijim alatima, tehnologijama, tehnikama ili procesima koji se
koriste u konkretnoj industriji;

formiranje baze podataka o kompanijama koje ucenicima zele omoguciti obavljanje
prakti¢ne nastave;

formiranje baze podataka o potpisanim ugovorima o obavljanju prakti¢ne nastave;
saradnja s predstavnikom kompanije s ciljem potpisivanja ugovora o obavljanju prakti¢ne
nastave 1 usaglasavanja detalja povodom ucenikovog orijentacijskog dana u kompaniji;
saradnja s mentorom i nastavnikom prakti¢ne nastave u cilju provjere uskladenosti
zadataka 1 aktivnosti koje je kompanija pripremila za ucenika s planom i1 programom
prakti¢ne nastave;

kontrolisanje popunjenosti izvjestaja o prakti¢noj nastavi za u¢enika i kompaniju.

ULOGA I BENEFITI KOMPANIJE U ORGANIZACIJI PRAKTICNE NASTAVE

Preduvjeti za organizaciju prakti¢ne nastave



Neposredno prije pocetka Skolske godine, a povodom organizacije prakti¢ne nastave za ucenike,
kompanijama se preporucuje da utvrde koje od navedenih stavki mogu ponuditi/ispuniti:

7214
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Odgovornosti kompanije u pripremi zadataka i aktivnosti za u¢enike na prakti¢noj nastavi

Zadaci i aktivnosti na kojima u¢enici mogu biti angazovani tokom trajanja prakti¢ne nastave trebali

g

broj i obrazovni profil zadatke i aktivnosti na kojima
ucenika ¢e ucenici biti angazirani

2

mentori koji ¢e uéenicima
pruzati strué¢nu podriku,
ocjenjivati kvalitetu
izvrienih zadataka i
aktivnosti, pratiti razvoj
znanja, vjestina i suradnju
ucenika sa zaposlenicima
kompanije

A ™ Mo

odgovarajuca i kvalitetna osiguranje mjera zastite na
radna odjeca/obuca i zastitna radu
oprema za ucenike

odgovarajudi i funkcionalni
uredaji, alati i tehnologije
kojima ce se ucenici
koristiti

i ®
=7 =7 —
isplata naknade ucenicima
za topli obrok i prijevoz

pla¢anje troskova
zdravstvenog pregleda i
izdavanja sanitarne knjiZice

isplata nov¢ane nagrade
ucenicima

bi biti u skladu s planom i programom prakti¢ne nastave te bi pritom trebali:

s ?¢
o &4 &

odgovarati podrazumijevati postojanje sadrzavati mjerljive

Mentor

pretpostavljenom fizickom
i psihi¢kom uzrastu ucenika
srednjih strukovnih kola
kao i mjerama zastite na
radu

odredene razine teorijskog
znanja kod u¢enika koje im
omogucuje efikasnije
izvodenje zadataka i
aktivnosti

parametre za ocjenu
ste€enih znanja i razvijenih
vjedtina uc¢enika u pogledu
tzv. soft i hard skills



U nastavku teksta predstavljeni su najznacajniji aspekti uloge mentora i obuke mentora za potrebe
organizacije prakti¢ne nastave, a koji su sadrzani u Vodi¢u za obuku mentora prakti¢ne nastave u
preduze¢ima. Vodic je rezultat zajednickog rada zaposlenika Pedagoskog zavoda Mostar i Zavoda
za Skolstvo Mostar u okviru implementacije projekta koji provodi Asocijacija poduzetnika
Hercegovine u suradnji s Agencijom za ekonomski razvoj “PRVI KORAK” d.o0.0. iz Konjica, a
uz podrsku Fondacije Helvetas Moja Buduénost. Vodi¢ je objavljen na sluzbenoj web stranici
Fondacije Helvetas Moja Buduénost.

Mentor je zaposlenik kompanije u kojoj uc¢enik obavlja prakti¢nu nastavu. Odgovornost mentora
je pruzati podrSku uceniku u procesu sticanja iskustva i kompetencija za zanimanje za koje se
obrazuje, u skladu s ciljevima predvidenim nastavnim planom i programom. Mentor s u¢enikom
treba graditi partnerski odnos i blisko saradivati s nastavnikom prakti¢ne nastave iz $kole. Mentor
ulaze vrijeme 1 stru¢nost za potrebe razvoja znanja i vjeStina ucenika i1 evaluira izvrSavanje
dodijeljenih zadataka i aktivnosti.

Tokom procesa u vezi s mentorstvom preporucuje se da mentor primjenjuje savremeni pristup
koji se temelji na poticanju saradnje i razmjeni iskustava, na individualnom razvoju svakog
ucenika 1 njegove unutarnje motivacije, a cilj je dostizanje standarda u procesu ucenja, strucnog
usavr$avanja i profesionalnog razvoja. U cilju postizanja motiviranosti u¢enika bitno je da mentor
primjenjuje vanjske motivacijske faktore (npr. nagrada, pohvala, Zelja za isticanjem postignuca)
koji ¢e se pozitivno odrazavati na unutarnje (interes za obavljanjem odredenog posla, zadovoljstvo
sobom i radoznalost, pripadnost timu). Prilagodenost nastavnog plana i programa uzrastu ucenika,
povezanost stru¢ne teorije sa zadacima i aktivnostima na prakticnoj nastavi, orijentisanost
prakticne nastave na ekonomicnost 1 fleksibilnost, osiguravanje uspjeha ucenika su neka od
metodickih nacela koje mentor treba uvazavati. Tokom trajanja prakticne nastave mentor mora
voditi evidenciju o kvaliteti u¢enikovog angazmana na temelju razradenih kriterija, a sve da bi po
zavrSetku prakti€ne nastave mogao broj¢ano i opisno ocijeniti ste€ena zvanja i razvijene vjestine
kod ucenika.

U nadolaze¢em razdoblju, u saradnji Fondacije Helvetas Moja Budu¢nost, Asocijacije poduzetnika
Hercegovine, PedagoSkog zavoda Mostar 1 Zavoda za Skolstvo Mostar organizovat ¢e se obuke za
sve one kompanije koje medu svojim zaposlenicima Zele obrazovati budu¢e mentore za prakticnu
nastavu ucenika. Trodnevne obuke sastojat ¢e se od triju modula:

1. Mentorstvo u prakti¢noj nastavi izvan Skole (Definicija mentorstva; Poslovi i zadaci
mentora; Mentorski proces i1 ucenje; Tradicionalni i savremeni pristup ucenju i
poducavanju; Principi u vezi s mentorstvom)

2. Adolescencija - op¢e karakteristike (Faze u razvoju ¢ovjekove osobnosti; Identitet; Kako
uce ucenici net generacija; [zbor zanimanja, u¢enje 1 prelazak iz svijeta obrazovanja u svijet
rada; Preporuke za moguca rjeSenja problema u radu s adolescentima)
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3. Pedagoske osnove mentorskog rada (VjesStine komunikacije; Razvoj motivacije u
prakti¢noj nastavi; Razvoj timskog rada; Planiranje rada s u¢enicima u poduzecu; Prvi dan
u preduzecu; Organizacija i realizacija aktivnosti; Pracenje postignuc¢a ucenika; Evidencija

i dokumentacija)

Preduvjeti za uspjesan orijentacijski dan ucenika u kompaniji

I/:\I
'/ AA\'

priprema potrebnih
sredstava za rad (npr.
uredaiji, alati, tehnologije,
radna odjeca/obuca i
zastitna oprema)

upoznavanje ucenika sa
zaposlenicima i drugim
ucenicima koji u tom trenutku

obavljaju prakti¢nu nastavu u
kompaniji

5

upoznavanje ucenika s
mjerama zastite na radu

Posebne preporuke za uspjeSnu organizaciju prakti¢ne nastave

R

docek ucenika u unaprijed
dogovorenom vremenu uz
prisustvo zaposlenika iz
odjela ljudskih potencijala
i/ili mentora

Tih

upoznavanje u¢enika s
detaljima posla ili projekta na
kojem ce biti angaziran

i

razgledavanje sluzbenih
prostorija i detaljnije
upoznavanje ucenika s
informacijama navedenim
u infolistu kompanije

=5

predstavljanje u¢eniku
pravila rada i kuénog reda
kompanije

Bilo bi pozeljno da uc€enik tokom trajanja prakticne nastave vodi Dnevnik prakti¢ne nastave u
kojem se biljeze izvrSeni zadaci 1 aktivnosti za svaki dan trajanja prakti¢ne nastave, licni komentari
ucenika i zavr$no misljenje mentora. Takoder, bilo bi poZeljno da mentor prati ué¢enika u pogledu
njegove obaveze o redovnom 1 urednom vodenju Dnevnika prakticne nastave. Kompanija treba
voditi evidenciju o u¢enicima kojima je omogucila obavljanje prakti¢ne nastave. Nakon uspjesno
obavljene prakti¢ne nastave bilo bi pozeljno da kompanija izda uceniku potvrdu o obavljenoj

praktiénoj nastaviZ2,

22 Primjer potvrde se nalazi medu prilozima ovih Smjernica.
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Rt

mentor i u¢enik imaju
kratke dnevne sastanke na
kojem ce izvrsiti reviziju
uradenog iz prethodnog
danaiisplanirati izvrsenje
zadataka i aktivnostiu
teku¢em danu

Radni kadar

a%

zaposlenik odjela ljudskih
potencijala ili neki drugi
zaposlenik (u slu¢aju da
kompanija nema
sistematiziran odjel ljudskih
potencijala) odrzi sastanak s
ucenikom minimalno
jedanput tjedno, a tijekom
kojeg ¢e ucenik modi iznijeti
dojam o izvrsenim zadacima i
aktivnostima, odnosu s
mentorom i ostalim
zaposlenicima s kojima
suraduje te o radnoj
atmosferi i meduljudskim
odnosima

Benefiti koje kompanija dobiva organizacijom prakti¢ne nastave

Kompanija

A

U cilju uspjesne organizacije prakti¢ne nastave, posebno se preporucuje da:

&

mentor, ucenik i zaposlenik
iz odjela ljudskih
potencijala/neki drugi
zaposlenik odrze sastanak
tijekom posljednjeg dana
prakti¢ne nastave
utvrdenog ugovorom o
obavljanju prakti¢ne
nastave. S jedne strane,
ovaj sastanak sluzi da se
mentor osvrne na ucenikov
angaZzman, kvalitetu
izvréenih zadataka i
aktivnosti, ste¢ena znanja i
razvijene vjestine, kao i na
njegovu suradnju s drugim
zaposlenicima kompanije.
S druge strane, na ovom
sastanku ucenik treba
iznijeti svoju ocjenu
ispunjenosti postavljenih
ciljeva i dojam o kompaniji,
radnoj atmosferi i
meduljudskim odnosima

Drustveni
status

Odabir uéenika Uéenik - objektivni

posmatrac

Veca produktivnost i razvoj specificnih vjestina
kod uc¢enika za konkretne poslove



ULOGA RODITELJA I BENEFITI I ODGOVORNOSTI UCENIKA U ORGANIZACIJI
PRAKTICNE NASTAVE

Uloga roditelja u organizaciji prakti¢ne prvenstveno se odnosi na saradnju sa Skolom 1 kompanijom
u cilju osiguranja ucenikovog redovnog pohadanja prakticne nastave. Jedna od vaZznijih
odgovornosti roditelja predstavlja odgovornost u skladu sa Zakonom o obaveznim odnosima
FBiH? za $tetu koju ucenik poéini u kompaniji za vrijeme obavljanja praktiéne nastave. Pored
navedenog, od roditelja se o¢ekuje kooperativnost prilikom ugovaranja osiguranja za ucenike u
slu¢aju nesretnog slucaja.

Benefiti koje u¢enik dobiva organizacijom prakti¢ne nastave

23 Sluzbeni list SFRJ, br. 29/1978, 39/1985, 45/1989, 57/1989, Sluzebeni list RBiH, br. 2/1992, 13/1993, 13/1994, Sluzbene novine
FBiH, br. 2/1992, 13/1993, 13/1994
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Najvaznije odgovornosti u¢enika

Uéenik

O

.
»
Q

.

§

Izvriavati Cuvati povjerljivost
zadatke i upute podataka
mentora Postupati odgovorno Postovati pravila

s imovinom kompanije i mjere zastite na radu
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